
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 07 

Vigencia: 25 de septiembre de 2025 

Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: Reunión de equipo territorio confiable  

Fecha: 27/04/2026 Hora de inicio:  8:00 a.m.  

Modalidad: 

   X   Presencial 

    _   Virtual 

Lugar: Alcaldía local de San Cristóbal  Hora de finalización:  01:00 p.m.  
 Telefónica 
 Mixta 

Dependencia: TERRITORIO CONFIABLE  Nombre del responsable: Aureliano Flórez 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

HORA: 8:00 a.m. 

LUGAR: Avenida 1 de mayo No. 1 - 40 Sur 

ASISTENTES: Territorio confiable Alcaldía local de San Cristóbal 

                               

OBJETO DE LA REUNION: Realizar seguimiento a los procesos del equipo, revisando avances y definiendo acciones a seguir. 
 

Siendo la hora establecida, se da inicio a la reunión del equipo de Territorio Confiable, en la cual el líder del área toma la palabra para manifestar su 

preocupación frente al desempeño de algunas duplas, evidenciando debilidades en el cumplimiento de actividades y en la ejecución de los contratos. En este 

sentido, realiza un llamado de atención general al equipo, resaltando la importancia de fortalecer el compromiso, la responsabilidad y la calidad del trabajo 

realizado en territorio. 

 

De igual manera, se expone la preocupación frente a la presentación de las actas, señalando inconsistencias en su elaboración, redacción y entrega, por lo que 

se insiste en la necesidad de mejorar estos procesos, teniendo en cuenta que son soportes fundamentales del trabajo desarrollado. 

 

Posteriormente, se otorga la palabra a cada uno de los profesionales y dinamizadores, quienes socializan el avance de los talleres y actividades ejecutadas en 

territorio. Durante este espacio, se comparten tanto logros como dificultades, permitiendo identificar aspectos a fortalecer en la planeación y ejecución de las 

intervenciones. 

 

En cuanto a las decisiones relevantes, las dinamizadora Ana García y Diana Bilbao manifiestan la necesidad de realizar un cambio de parque debido a 

problemáticas de seguridad que afectan el desarrollo adecuado de las actividades. Frente a esta situación, se genera un espacio de diálogo entre profesionales 

y dinamizadores, en el cual se aclaran aspectos relacionados con la comunicación durante las actividades y la importancia de informar oportunamente cualquier 

novedad presentada en territorio. 

 

El líder enfatiza en la necesidad de fortalecer la comunicación interna del equipo, así como el acompañamiento a los dinamizadores, indicando que una 

adecuada articulación permitirá mejorar los resultados y evitar inconvenientes. Asimismo, menciona que, en la medida de lo posible, se evaluará la solicitud 

de cambio de parque teniendo en cuenta las condiciones expuestas. 

 

Durante la reunión, algunos integrantes del equipo manifiestan inconformidad frente a la carga laboral, señalando que en ocasiones deben asumir actividades 

que no corresponden directamente a sus funciones principales, lo cual ha generado dificultades para cumplir de manera óptima con sus responsabilidades. 

Este aspecto queda como punto a revisar para mejorar la distribución de tareas. 

 

 El líder informa sobre posibles cambios en la conformación de las duplas de trabajo, con el fin de optimizar el desempeño del equipo y fortalecer los procesos 

en territorio. También se hace énfasis en la importancia de brindar directrices claras y oportunas durante el desarrollo de las actividades, con el propósito de 

garantizar intervenciones organizadas, pertinentes y satisfactorias para la comunidad. 

 

Adicionalmente, se abordó la importancia de mejorar la redacción y calidad de las actas. Se planteó la posibilidad de implementar herramientas de inteligencia 

artificial como apoyo para minimizar errores, sin embargo, se enfatizó en la necesidad de fortalecer las competencias digitales de los dinamizadores, 

especialmente en el manejo de computadores, con el fin de optimizar el uso de estas herramientas tecnológicas. 

Conclusiones: 

- Las condiciones climáticas están afectando la ejecución en espacio público. 

- Se evidencian dificultades en el ambiente laboral. 



- Es necesario establecer lineamientos claros. 

- Existe incumplimiento parcial del operador en la entrega de insumos. 

- Se requiere fortalecer capacidades tecnológicas. 

 

           De igual forma, la Dinamizadora Ingrid propone dividir en grupos las jornadas de trabajo de los fines de semana en el territorio. 

 

Finalmente, se reitera la importancia del trabajo en equipo, la comunicación constante y el compromiso de todos los integrantes para el cumplimiento de los 

objetivos del programa. 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Elaboración del acta Aureliano Flórez 27/04/26 


